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Columbares es una entidad sin animo de lucro,
comprometida con la inclusion social, la educacion, la cultura
y el medio ambiente que tiene como misiéon apoyar a las
personas, especialmente a las mas vulnerables.

Por tercer ano consecutivo desarrolla el proyecto Formacion
es Prevencion: ciclo formativo especializado para profesionales
sobre violencia de género. Se trata de una oferta formativa con la
que pretende dotar de herramientas y conocimientos especificos
a los equipos profesionales que se dedican a la intervencion social
especializada en violencia de género en todo el territorio espanol.

En estos recursos didacticos encontrardas de manera
sintetizadalos contenidos masrelevantes de los 5 cursos realizados.
Su fin es que los y las profesionales que trabajan en el ambito de
la violencia de género puedan acceder de manera sencilla y eficaz
a todos los contenidos necesarios para mejorar sus actuaciones
profesionales, en aras de contribuir al avance y la mejora de los
servicios de atencion para mujeres victimas de violencia de genero.
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1. MASCULINIDAD HEGEMONICA
Y SUS DESAFIOS

El desarrollo de las masculinidades en la sociedad actual
es un tema complejo y multifacético, marcado por la interaccion
de diversas influencias culturales, sociales y economicas.

La masculinidad tradicional o hegemonica ha sido vista
historicamente como aquella que exige al hombre ser
fuerte, dominante, agresivo y emocionalmente distante. Estas
caracteristicas han sido asociadas con el “verdadero hombre®
en muchas culturas. Sin embargo, en las ultimas décadas, estas
expectativas estan siendo cada vez mas desafiadas.

Se esta comenzando a cuestionar que significa realmente ser un
hombre y si es necesario adherirse a estas rigidas definiciones.
Esta transformacion se esta dando gracias a la visibilidad y el
activismo por la igualdad de género.

La "masculinidad toxica” es un concepto que ha ganado
relevancia en los discursos contemporaneos. Se refiere
a los aspectos de la masculinidad que

promueven actitudes perjudiciales,
como la represion emocional, la
agresividad y la dominacion. Estos
modelos tradicionales pueden
ser destructivos tanto para los
hombres como para las mujeres,

ya que limitan las formas en que
los hombres pueden expresarse y
relacionarse.
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2. DIVERSIDAD DE MASCULINIDADES

Hoy en dia, se reconoce que no existe una unica forma de ser
hombre. En lugar de una masculinidad homogénea, ahora se
habla de “masculinidades” en plural, para reflejar la diversidad de
formas en que los hombres pueden ser y expresarse. La raza,
la clase social, la sexualidad, la cultura y otras intersecciones
influyen en como los hombres viven su identidad masculina.

Esto abre un espacio para que los hombres puedan explorar
diferentes aspectos de su identidad y poder ser vulnerables,
expresarse emocionalmente y ser mas colaborativos y empaticos,
sin que se les vea como menos “hombres”. La aceptacion de
estas diversas masculinidades es clave para avanzar hacia una
sociedad mas inclusiva y menos restrictiva.

El feminismo, en sus diferentes olas, ha tenido un impacto
importante en la redefinicion de las masculinidades. No solo ha
promovido la equidad de género, sino que también ha permitido
que los hombres reflexionen sobre sus privilegios y sobre como
las estructuras de poder también los afectan a ellos. En muchos
casos, los hombres se han sumado a la lucha por la igualdad de
género, entendiendo que la liberacion de las mujeres también
implica su propia liberacion de los estereotipos restrictivos.
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3. LA INFLUENCIA DE LOS MEDIOS
Y LA TECNOLOGIA

Los medios de comunicacion y las redes sociales tambiéen juegan
un papel crucial en la construccion de las masculinidades actuales.

Por un lado, se siguen promoviendo
imagenes de “hombres fuertes”, pero por
otro, también se esta viendo una mayor
representacion de hombres vulnerables,
sensibles y diversos. Las plataformas
digitales ofrecen un espacio para que los
hombres cuestionen los roles tradicionales
y compartan experiencias relacionadas
con la paternidad, la salud mental y la
igualdad de género, entre otros.

A pesar de los avances, nos seguimos encontrando resistencias
al cambio. Algunos sectores de la sociedad contintian viendo la
masculinidad tradicional como un valor irrenunciable.

En el futuro, es probable que veamos una mayor evolucion de
las masculinidades hacia una concepcion mas fluida y diversa.
Es fundamental que esta transformacion se acompane de un
trabajo en educacion y en la construccion de una cultura que
permita a los hombres expresar su humanidad sin temor al juicio o
la estigmatizacion.
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4. LA REPRESION EMOCIONAL
Y LA VIOLENCIA

Una de las caracteristicas mas destacadas de la masculinidad
tradicional es la idea de que los hombres deben ser
emocionalmente fuertes, esto es, no mostrar vulnerabilidad,
miedo o tristeza, sino ser “duros” o “invulnerables". Este mandato
social de reprimir las emociones lleva a muchos hombres a no
desarrollar habilidades para gestionar sus emociones de manera
saludable.

Cuando los hombres no aprenden a expresar sus emociones
de manera adecuada o a buscar ayuda cuando lo necesitan, la
frustracion, la ira y el estrés pueden acumularse.

Estas ideas estan profundamente
arraigadas en la cultura, desde la
educacion familiar hasta los medios
de comunicacion. Al interiorizar estas
normas, los hombres crecen con una
vision distorsionada de las relaciones
de poder entre los géneros, donde la
desigualdad y la dominacion son vistas
_— ~ 7 como naturales.

Este aprendizaje social no solo les
dificulta la tarea de construir relaciones
equitativas y saludables, sino que
también les puede hacer percibir la
violencia como una herramienta legitima
en su interaccion con las mujeres.
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5. LA NATURALIZACION DE LA VIOLENCIA

En muchas sociedades, especialmente aquellas en las que las
normas de masculinidad son estrictas y dominantes, existe la
idea de que ciertos comportamientos violentos, como el uso
de la fuerza fisica o el control coercitivo, son “naturales” en los
hombres o incluso son un signo de su virilidad.

Esta percepcion errénea normaliza la violencia y puede llevar
a muchos hombres a justificar sus actos de agresion como
algo inherente a su naturaleza masculina, o incluso como una
respuesta legitima ante una amenaza a su “honor” o “estatus”.

Asi, en una cultura que valora la agresividad como una
caracteristica masculina, la violencia se convierte en un “método”
aceptable para resolver conflictos o afirmar el poder. Este
fenomeno se ve con frecuencia en casos de violencia de genero,
donde los hombres creen que tienen el derecho de imponer su
voluntad sobre las mujeres mediante la fuerza.
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6. EVOLUCION Y ESPERANZA -

» Afortunadamente, hay signos de cambio. Los
movimientos feministas y de igualdad de género
han trabajado durante décadas para visibilizar y
cuestionar las estructuras de poder que perpetuan
la violencia de género.

» Esto ha impulsado a muchos hombres a reflexionar
sobre su papel en esta dinamica y cambiar su
relacion con el poder.

» Existen programas de concienciacion que buscan
promover masculinidades mas saludables, asi como
iniciativas que fomentan el cuidado emocional, la
comunicacion no violenta y la colaboracion en lugar
de la dominacion.

» Ademas, muchos hombres se estan uniendo a la
lucha contra la violencia de género, reconociendo
que los problemas de poder y control afectan a
todos y todas, y que una verdadera transformacion
social solo sera posible cuando se replanteen las
formas tradicionales de ser hombre.

» Estos esfuerzos contribuyen a la creacion de un
espacio mas seguro y equitativo para las mujeres y
para los propios hombres, quienes también pueden
liberarse de los darios de la masculinidad toxica.
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RECURSOS QUE PUEDEN
INTERESARTE

Observatorio de la Masculinidad de la

Universidad Miguel Hernandez.
https.//observatoriomasculinidad.umh.es

Redes sobre masculinidades 2024.
https.//redesmasculinidades.umh.es

Broders.
https.//www.broders.es

Masculinidades no violentas Herramientas
metodologicas para el trabajo con
adolescente.

Masculinidades-no-violentas-Paginas-sueltas pdf
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El proyecto Formacidn es prevencion: Ciclo formativo especializado para profesionales sobre
violencia de género estd organizado por Columbares, subvencionado por el Ministerio de
lgualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia Contra las
Mujeres, Delegacidn del Gobierno Contra la Violencia de Género



